
 

Klauzula obowiązku informacyjnego dla osoby której dotyczy zgłoszenie 

W związku z otrzymanym zgłoszeniem naruszenia przepisów prawa, wypełniając obowiązek informacyjny 
wynikający z art. 13 rozporządzenia PEiR (UE) nr 2016/679 (RODO), informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Rail Polska sp. z o.o., z siedzibą w Warszawie, ul. Willowa 
8/10 lok.11, 00-790 Warszawa, adres e-mail: rodo@railpolska.pl, tel. 33 842 90 03. 

2. Może Pan/i kontaktować się w sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z 
wykonywaniem praw przysługujących na mocy RODO z Administratorem lub wyznaczonym przez 
Administratora Pełnomocnikiem ds. ochrony danych z wykorzystaniem powyższych danych 
teleadresowych. 

3. Dane osoby której dotyczy zgłoszenie nieprawidłowości przetwarzane są w związku z przyjęciem zgłoszenia 
nieprawidłowości oraz w celach:  
wywiązania się przez Rail Polska sp. z o.o. z obowiązków prawnych w tym: podjęcia działań następczych, 
np.: zgłoszenia do uprawnionych organów (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO – na podstawie obowiązujące Ustawy z 
dnia 14 czerwca o ochronie sygnalistów.  
w związku z realizacją procedury dane mogą być przetwarzane dla ewentualnego ustalenia, dochodzenia 
lub odpierania roszczeń oraz dla wykazania rozliczalności działań Administratora danych, o której mowa w 
art. 5 ust. 2 RODO – dla realizacji prawnie usprawiedliwionych interesów Administratora na podstawie art. 6 
ust. 1 lit. f RODO.  

4. W toku realizacji zgłoszenia możemy przetwarzać następujące kategorie i rodzaje danych osobowych: dane 
zwykłe, dane szczególnych kategorii, dane dotyczące wyroków skazujących; Rodzaj danych: imię i nazwisko, 
dane kontaktowe: e-mail, adres zamieszkania (jeśli wysyłamy listownie), numer telefonu, inne dane 
osobowe odnoszące się do zgłoszenia. 

5. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogą być właściwe organy, którym zostanie przekazana sprawa 
w wyniku podjętych działań następczych (np. Rzecznik Praw Obywatelskich, Policja, prokuratura, Prezes 
UOKIK, Państwowa Inspekcja Pracy lub PUODO itp.) oraz dostawcy usług informatycznych, na mocy 
stosownych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez 
ww. podmioty adekwatnych środków technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę danych.  

6. Dane osobowe przetwarzane będą przez okres:  
− dane osobowe zawarte w Rejestrze Zgłoszeń oraz Zgłoszeniu nie będą przechowywane dłużej niż przez okres 

3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze, chyba że ich dalsze 
przechowywanie będzie konieczne ze względu na planowane lub toczące się postępowania sądowe; w 
takim przypadku dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia postępowania lub 
przedawnienia roszczeń.  

− w przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych(zgody na ujawnienie tożsamości) – dane 
będą przetwarzane do momentu skutecznego wycofania zgody. 

7. Posiada Pan/Pani prawo żądania do: dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania,  żądania 
ograniczenia przetwarzania danych, do bycia zapomnianym, prawo do sprzeciwu, tylko jeśli dalsze 
przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego i nie 
występują inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania, oraz cofnięcia zgody na (ujawnienie 
tożsamości) przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie, a także prawo do wniesienia skargi 
do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy Pan/Pani uzna, iż przetwarzanie 
danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych. 

8. Dane osobowe co do zasady nie są przekazywane do państwa trzeciego, czy organizacji międzynarodowej.  
9. Dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 


